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Gliederung

= Motivation

= Selbstreguliertes Lernen

= Tipps zur Forderung
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Grafik aus: Ziegler, A., Stoger, H. & Dresel, M. (2004). Selbstreguliertes Lernen. In C.A.
von Gleichenstein (Hrsg.), Schulpsychologie als Briicke zwischen Familie und Schule (S.
23-32). Bonn: Deutscher Psychologen-Verlag.
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w Zusammenfassung (1/3)
= Forderung der Motivation
m Geben Sie informatives Feedback

" Loben Sie sachbezogen

= Wertschatzen Sie den Lernprozess,
weniger die Leistung

= Wertschatzen Sie den Lernstoff

= Vertrauen Sie den Kompetenzen des
Schiulers

= Geben Sie Feedback auf einer
Individuellen Bezugsnorm
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w Zusammenfassung (2/3)
= FOorderung der Motivation

= Achten Sie darauf, dass Schuler internal
variable Ursachen fur Leistungen anfuhrt

= Seien Sie Lernvorbild in der Attribuierung

= FOorderung des Lernverhaltens

= Regen Sie eine Selbsteinschatzung
bezlglich schulischer Anforderungen an

= Uben Sie das Setzen von Lernzielen
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m Zusammenfassung (3/3)
= Forderung des Lernverhaltens
m Ubergeben Sie Verantwortung fur
Lernaktivitaten und regen Sie die Planung
derer an
= Reflektieren Sie mit dem Schiuler das

Lernen und tben Sie das Regulieren bei
Schwierigkeiten

= Reflektieren Sie die Vorbereitung auf und
die Bearbeitung von Schulaufgaben nach
Gelungenem und weniger Gelungenem
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